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Η Πολιτική και οι καλές πρακτικές του τμήματος Κοινωνιολογίας για τη 

χρηματοδότηση των διδακτορικών σπουδών εγκρίθηκαν από τη Συνέλευση του 

Τμήματος με αριθμό 15/22.04.2026 θέμα 3.3 

 

  



Δ4.2 Πολιτική και καλές πρακτικές της ακαδημαϊκής μονάδας για τη 

χρηματοδότηση των διδακτορικών σπουδών 

Το Τμήμα Κοινωνιολογίας του Πανεπιστημίου Αιγαίου αναγνωρίζει τη σημασία της 

χρηματοδοτικής υποστήριξης των υποψηφίων διδακτόρων για την επιτυχή 

ολοκλήρωση των διδακτορικών τους σπουδών εντός της προβλεπόμενης χρονικής 

διάρκειας των τριών (3) έως έξι (6) ετών. Η πολιτική του Τμήματος επικεντρώνεται 

στην αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προβλέπονται στον Ιδρυματικό Κανονισμό 

Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών Σπουδών (ΦΕΚ 4551/17.07.2023) (βλ. Παράρτημα 

Α: Άρθρα 21–23 του Ιδρυματικού Κανονισμού Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών 

Σπουδών), καθώς και στη διευκόλυνση της πρόσβασης των υποψηφίων διδακτόρων 

σε ποικίλες πηγές χρηματοδότησης. Στο πλαίσιο αυτό, ενθαρρύνει και υποστηρίζει 

τους/τις υποψήφιους/ες διδάκτορες/ισσες στην αναζήτηση πόρων μέσω 

υποτροφιών ή προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από ιδιωτικούς οργανισμούς, 

συμβάσεων έρευνας με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς,  δωρεών, καθώς και μέσω 

εσόδων από ερευνητικά προγράμματα που υλοποιούνται μέσω του ΕΛΚΕ. 

 

Πηγές Χρηματοδότησης 

Οι υποψήφιοι διδάκτορες ενθαρρύνονται να αναζητούν χρηματοδότηση από 

ποικίλες πηγές, μεταξύ των οποίων ενδεικτικά περιλαμβάνονται οι ακόλουθες: 

• Ερευνητικά προγράμματα: Συμμετοχή σε ερευνητικά έργα που 

χρηματοδοτούνται από εθνικούς, ευρωπαϊκούς ή διεθνείς φορείς, όπως το 

Ελληνικό Ίδρυμα Έρευνας και Καινοτομίας (ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.), τα προγράμματα 

Horizon Europe, Erasmus+ και άλλα συναφή ερευνητικά προγράμματα. 

• Υποτροφίες: Υποβολή αιτήσεων για υποτροφίες που προκηρύσσονται από 

ιδρύματα, οργανισμούς και φορείς στην Ελλάδα και το εξωτερικό, οι οποίοι 

υποστηρίζουν την ακαδημαϊκή έρευνα και προάγουν την επιστημονική 

αριστεία. 

• Ερευνητικές ή επικουρικές θέσεις: Απασχόληση ως ερευνητές ή βοηθοί 

διδασκαλίας σε ερευνητικά έργα και προγράμματα στα οποία συμμετέχει το 

Τμήμα, όπως, ενδεικτικά, η συμμαχία ευρωπαϊκών πανεπιστημίων ERUA 

(European Reform University Alliance – Erasmus+ KA2). 

 

Καλές Πρακτικές 

Το Τμήμα υιοθετεί σειρά καλών πρακτικών για την υποστήριξη των υποψηφίων 

διδακτόρων στην αναζήτηση και εξασφάλιση χρηματοδότησης: 

 



• Ενημέρωση και καθοδήγηση: Η Τριμελής Συμβουλευτική Επιτροπή (άρθρο 94 

του ν. 4957/2022), και ιδίως ο/η επιβλέπων/ουσα, παρέχει στους 

υποψηφίους διδάκτορες ενημέρωση σχετικά με διαθέσιμες πηγές 

χρηματοδότησης, προθεσμίες υποβολής αιτήσεων και κατάλληλες ευκαιρίες 

που συνδέονται με το ερευνητικό τους αντικείμενο. 

• Υποστήριξη στη σύνταξη αιτήσεων: Οι επιβλέποντες/ουσες και τα μέλη της 

Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής παρέχουν καθοδήγηση στη σύνταξη 

ερευνητικών προτάσεων και αιτήσεων για υποτροφίες, με στόχο τη 

διασφάλιση της υψηλής ποιότητας των προτάσεων. 

• Ενσωμάτωση σε ερευνητικά έργα: Οι υποψήφιοι/ες διδάκτορες/ισσες 

ενθαρρύνονται να συμμετέχουν ενεργά στο ερευνητικό έργο του Τμήματος, 

συμπεριλαμβανομένων των ερευνητικών εργαστηρίων και ομάδων, όπου 

μπορούν να αποκτήσουν ερευνητική εμπειρία και, ενδεχομένως, 

χρηματοδοτική υποστήριξη μέσω ερευνητικών προγραμμάτων. 

• Προώθηση διεπιστημονικής συνεργασίας: Το Τμήμα ενθαρρύνει τη 

συνεργασία με άλλα Τμήματα του Πανεπιστημίου Αιγαίου, καθώς και με 

πανεπιστήμια και ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής και της αλλοδαπής, με 

στόχο τη δημιουργία ευκαιριών για κοινά ερευνητικά έργα και 

χρηματοδότηση. 

• Βιομηχανικά διδακτορικά: Το Τμήμα αναγνωρίζει τη σημασία των 

βιομηχανικών διδακτορικών ως καλής πρακτικής που συνδέει την ακαδημαϊκή 

έρευνα με την εφαρμογή της σε επιχειρήσεις και οργανισμούς. Η μορφή αυτή 

διδακτορικής έρευνας μπορεί να προσφέρει χρηματοδοτική υποστήριξη από 

τον συνεργαζόμενο φορέα, ενώ παράλληλα διευρύνει τις επαγγελματικές 

προοπτικές των υποψηφίων διδακτόρων. Το Τμήμα υποστηρίζει την ανάπτυξη 

τέτοιων συνεργασιών, διασφαλίζοντας ότι η ακαδημαϊκή ποιότητα και η 

πρωτοτυπία της έρευνας διατηρούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

94 του ν. 4957/2022. 

• Δικτύωση και συμμετοχή σε επιστημονικές εκδηλώσεις: Οι υποψήφιοι 

διδάκτορες ενθαρρύνονται να παρουσιάζουν την έρευνά τους σε εθνικά και 

διεθνή συνέδρια, ημερίδες και επιστημονικές εκδηλώσεις, προκειμένου να 

αναπτύσσουν επιστημονικά δίκτυα που ενδέχεται να οδηγήσουν σε ευκαιρίες 

χρηματοδότησης και ερευνητικής συνεργασίας. 

• Διαφάνεια και ισότιμη πρόσβαση: Το Τμήμα διασφαλίζει τη διαφάνεια στην 

ενημέρωση σχετικά με τις διαθέσιμες ευκαιρίες χρηματοδότησης και την 

ισότιμη πρόσβαση όλων των υποψηφίων διδακτόρων σε αυτές, ανεξαρτήτως 

ερευνητικού πεδίου ή προέλευσης. 

 

 



Επιδιωκόμενοι Στόχοι 

Μέσω της παρούσας πολιτικής και των προαναφερθεισών καλών πρακτικών, το 

Τμήμα επιδιώκει τη διαμόρφωση ενός υποστηρικτικού ακαδημαϊκού περιβάλλοντος 

που: 

• Διευκολύνει την έγκαιρη ολοκλήρωση των διδακτορικών διατριβών εντός των 

προβλεπόμενων χρονικών ορίων. 

• Ενισχύει την ποιότητα της ερευνητικής δραστηριότητας μέσω της 

διασφάλισης επαρκούς χρηματοδοτικής υποστήριξης. 

• Προάγει τη συνεργασία μεταξύ της ακαδημαϊκής κοινότητας και φορέων του 

παραγωγικού, κοινωνικού και πολιτιστικού τομέα. 

• Συμβάλλει στην επαγγελματική ανάπτυξη και εξέλιξη των νέων 

ερευνητών/τριών μέσω της απόκτησης εμπειρίας σε ανταγωνιστικά 

ερευνητικά και ακαδημαϊκά περιβάλλοντα. 

• Το Τμήμα δεσμεύεται να αναπτύσσει και να βελτιώνει διαρκώς τις πρακτικές 

του στον τομέα της χρηματοδότησης των διδακτορικών σπουδών, 

ανταποκρινόμενο στις ανάγκες των υποψηφίων διδακτόρων και στις εξελίξεις 

του ερευνητικού και ακαδημαϊκού περιβάλλοντος. 

Παρακολούθηση και Αξιολόγηση 

Το Τμήμα παρακολουθεί σε τακτική βάση τις ευκαιρίες χρηματοδότησης και τη 

συμμετοχή των υποψηφίων διδακτόρων σε ερευνητικά έργα και υποτροφίες. Η 

αποτίμηση των σχετικών δράσεων πραγματοποιείται στο πλαίσιο της εσωτερικής 

αξιολόγησης του Τμήματος, με στόχο τη συνεχή βελτίωση των πρακτικών 

υποστήριξης της διδακτορικής έρευνας. 

Παράρτημα Α:  

Σχετικές διατάξεις του Ιδρυματικού Κανονισμού Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών 

Σπουδών (ΦΕΚ 4551/17.07.2023) 

Άρθρο 21 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των υποψήφιων διδακτόρων 

1. Οι υποψήφιοι διδάκτορες έχουν τα δικαιώματα των φοιτητών μεταπτυχιακών 

προγραμμάτων σπουδών και κάθε άλλο δικαίωμα που ορίζεται από τον κανονισμό 

διδακτορικών σπουδών. Οι υποψήφιοι διδάκτορες δύνανται να συμμετέχουν σε 

ερευνητικά έργα/προγράμματα του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) και 

να λαμβάνουν υποτροφίες στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων, 

αυτοχρηματοδοτούμενων ή λοιπών έργων/προγραμμάτων για την οικονομική 

ενίσχυση της διδακτορικής τους έρευνας. 

Άρθρο 22 



Υποτροφίες σε υποψήφιους/ες διδάκτορες  

Το Πανεπιστήμιο Αιγαίου δύναται να χορηγεί προς Υποψήφιους/ες Διδάκτορες 

υποτροφίες, και βραβεία, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, τον Εσωτερικό 

Κανονισμό του Πανεπιστημίου Αιγαίου, τις διατάξεις του παρόντος, τον Κανονισμό 

σπουδών του προγράμματος, και τις αποφάσεις των αρμοδίων πανεπιστημιακών 

οργάνων διοίκησης. 

Αρμόδιο όργανο για τον καθορισμό του αριθμού των υποτροφιών και των βραβείων, 

των κριτηρίων χορήγησης αυτών, καθώς και για κάθε άλλο σχετικό με τις υποτροφίες 

θέμα είναι η Συνέλευση του Τμήματος. 

Άρθρο 23 

Η διαδικασία ανάθεσης επικουρικού διδακτικού έργου σε υποψήφιους διδάκτορες 

καθώς και το ανώτατο όριο ωριαίας αντιμισθίας που δύναται να βαρύνει 

αποκλειστικά ιδιωτικούς, ίδιους και διεθνείς πόρους του Πανεπιστημίου Αιγαίου 

1. Η Συνέλευση του Τμήματος αναθέτει σε υποψήφιους διδάκτορες τη διεξαγωγή 

επικουρικού διδακτικού έργου σε προγράμματα πρώτου και δεύτερου κύκλου 

σπουδών του Τμήματος, υπό την επίβλεψη διδάσκοντος του μαθήματος. 

2. Το Πανεπιστήμιο Αιγαίου δύναται να χορηγεί ανταποδοτικές υποτροφίες σε 

υποψήφιους διδάκτορες με την υποχρέωση υποστήριξης της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας και παροχής επικουρικού διδακτικού έργου. 

3. Ως επικουρικό διδακτικό έργο ορίζεται η επικουρία των μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) κατά την άσκηση του διδακτικού τους έργου, η 

άσκηση των φοιτητών, η διεξαγωγή φροντιστηρίων, εργαστηριακών ασκήσεων, η 

εποπτεία εξετάσεων και η διόρθωση ασκήσεων. Οι υποψήφιοι διδάκτορες δύναται 

να ασκούν επικουρικό διδακτικό έργο σε προγράμματα σπουδών πρώτου και 

δεύτερου κύκλου. 

4. Η Συνέλευση δύναται, μετά από εισήγηση της Σ.Ε. και λαμβάνοντας υπόψη την 

άποψη του υπεύθυνου του μαθήματος και του επιβλέποντα του ΥΔ, με απόφασή της 

να αναθέτει το επικουρικό διδακτικό έργο στους/στις υποψήφιους διδάκτορες του 

Τμήματος ή της Σχολής. 

5. Μετά από απόφαση Συνέλευσης δύναται να εκδίδεται πρόσκληση προς τους 

υποψήφιους διδάκτορες του Τμήματος για παροχή επικουρικού διδακτικού έργου 

στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος. Οι αιτήσεις, οι οποίες 

συνοδεύονται από την άποψη του επιβλέποντα, υποβάλλονται στην Γραμματεία του 

οικείου Τμήματος, εξετάζονται και η Συνέλευση με απόφασή της αναθέτει το 

επικουρικό διδακτικό έργο. Περαιτέρω λεπτομέρειες ρυθμίζονται με απόφαση της 

Συνέλευσης. 



6. Το ανώτατο όριο ωριαίας αντιμισθίας για την παροχή επικουρικού διδακτικού 

έργου που δύναται να βαρύνει αποκλειστικά ιδιωτικούς, ίδιους και διεθνείς πόρους 

του Πανεπιστημίου Αιγαίου είναι: 

- Υποψήφιοι Διδάκτορες και Μ.Φ. που είναι ήδη κάτοχοι άλλου διδακτορικού 

διπλώματος: έως 200 ευρώ. 

- Υποψήφιοι Διδάκτορες και Μ.Φ. που είναι ήδη κάτοχοι άλλου αναγνωρισμένου 

μεταπτυχιακού(ων): έως 150 ευρώ. 

- Υποψήφιοι Διδάκτορες και Μ.Φ. που είναι κάτοχοι Πτυχίου/Διπλώματος ΑΕΙ πρώτου 

κύκλου σπουδών: έως 100 ευρώ. 


