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Δημοσιοποιημένη πολιτική υποστήριξης και ανάπτυξης του 
προσωπικού του ΠΜΣ (αναφορά σε επιστημονικές άδειες, 
ενθάρρυνση ερευνητικής δραστηριότητας, αναφορά στο Κέντρο 
Διδασκαλίας και Μάθησης του Ιδρύματος) 

 
Στο Νόμο 4957/2022, άρθρο 157 προβλέπονται οι άδειες του προσωπικού του ΠΜΣ 

τόσο για επιστημονικούς όσο και για λοιπούς σκοπούς. 

 

Ετσι, υπάρχουν οι παρακάτω κατγορίες αδιεών: 

 

 Επιστημονικής άδειας με πληρ́εις αποδοχές, με ανώτατο όριο έως ένα (1) 

ακαδημαϊκό έτος για κάθε έξι (6) έτη συνεχούς υπηρεσίας ή έως ένα (1) 

ακαδημαϊκό εξάμηνο για κάθε τρία (3) έτη συνεχούς υπηρεσίας, 

 Άδειας για την υποβολή αίτησης κατοχύρωσης διπλώματος ευρεσιτεχνίας, 

με αποδοχές, με ανώτατο όριο έως τρεις (3) μήνες ανά τρία (3) ακαδημαϊκά 

έτη, 

 Αδειας άνευ αποδοχών, που δεν δύναται να υπερβαίνει συνολικά τα τρία (3) 

ακαδημαϊκά έτη καθ’ όλη τη διάρκεια της ενεργού υπηρεσίας του. 

   

Επίσης, προς την κατεύθυνση αυτή, μετά από έγκριση της ΕΠΣ και στο πλαίσιο των 

οικονομικών δυνατοτήτων του Προγράμματος, δύναται να καλυφθούν μέρος ή το 

σύνολο των δαπανών μετακίνησης των διδασκόντων για συμμετοχή σε 

επιστημονικά συνέδρια που σχετίζονται με το αντικείμενο του ΠΜΣ. 
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